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GrundsätzeundKonditionen

Sichtweisen, dieneueLösungenbringen
DasAngebotrichtetsichanLeitervonUnternehmen,RessortsundProjektensowieBeraterundAusbildner, dieeinneuesVerständnisfür
Lösungenschaffenundvermittelnwollen. UnsereVeranstaltungenwerdenspezifischentwickelt. SierichtensichnachdenVorkenntnissen
derTeilnehmerundwerdenprofessionelldurchgeführt.

AufbaudieserÜbersicht:
DieThemenwurdensowohlnachgrundsätzlichenTätigkeiten(A1 bisA3)aberauchnachdenüblichenArtenderTätigkeiten(A4bis
A9)aufgelistet. Dasbedeutet, dasszumBeispieldasThema"Controlling" sowohlimBereichA1 (Unternehmen&Führung)alsauchim
RessortbereichA9(Logistik&Finanzen)aufgeführtist.
AufAnfrage istunterderReferenznummerKSW00110eineÜbersichterhältlich,welcheKursesichfürwelcheTeilnehmergruppeeignen.

FormundOrtderAusbildung:
InEinzelgesprächenoderkleinenGruppen(max. 8 Personen)zeigenunderarbeitenwirneueAnsichtenundLösungenfüraktuelle
AufgabeninallenbetrieblichenSchwerpunkten.
NormalerweisefindetdieAusbildunginIhremHausestatt. DieLehreinheitenwerdennachdenMöglichkeitenderTeilnehmer
zusammengestellt. Beispiel: DerKurs"Produktionsfaktoren" (APF)kannan3Tagenje1/2Stunde(mitHausaufgaben)oderin3 Stunden
(ohneHausaufgaben)durchgeführtwerden.

Rechte:
TeilnehmererhaltenihrepersönlicheAnwenderlizenzunddasCopyrightfürdieDokumenteund3−DModelle.

Preise:
WirofferierenPauschalpreise. DieserichtensichnachdemvereinbartenUmfang, unddemAufwandfürEntwicklung,Vorbereitungund
Durchführung. VorbesprechungenundeinfacheOffertensindkostenlos. AufwendigeProposalswerdenzuSelbstkostenverrechnet.

FürBeratungundtemporäreMitarbeitstehenIhnendieB'E−PartnerzurVerfügung.
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G:Grundlagen
0. ÜberblickundspezielleBausteine

B'EOriginalvon1987 BETOWHO
WorumesbeiBusinessEngineeringgeht. GeschichtederganzenEntwicklungundAusblick.

BusinessEngineering BEINN01
FünfReformpunktefürneuePerspektiven. InsbesonderedieRevisionderLehren. DieneuenwirtschaftlichenGüter, die
Produktionsfaktoren, dieWertelehre, dasUnternehmensmodell, dasWertschöpfungsnetz.

WerkzeugefürKopfwerker BEART10
DieGrundlagenderWirtschaftslehresindüber200Jahrealt. TrotzihresAlters sindsieauchheutenochdas"rationale
mentaleBetriebssystem" fürManagerundÖkonomen. IndiesemModulwerdendiealtenGrenzenüberwundenund
Wegeaufgezeigt,wiePotentiale lokalisiert,HandelsrestriktionenreduziertundErträgeverbessertwerdenkönnen.

Know−HowundTechnologietransfer A03010
WasistKnow−How?WassindTechniken?WassindTechnologien?WasistbeieinemTransferzubeachten?



Referenz

Seite3(C)1997

AdvancedVirtualReality

1.Wirtschaftslehre

2.Wertelehre

3. Psychologie

4. Information

Ökometrie BEIG003
EinführungindieGrundlageneinesganzheitlichenundquantitativenWertesystems. DasklassischelineareWertesystem
wirddurcheinvektoriellesSystemerweitert. VerantwortlicheerhaltendadurchneueInstrumentefürbessereEntscheide.

WirtschaftlicheGüter AWG
DieklassischeSystematikwirddenheutigenGegebenheitenangepasst. EswerdenFehlerkorrigiertundeinSystem
geschaffen, daskompatibelzuderWTOist.

Produktionsfaktoren APF
ErgänzendzudenklassischenProduktionsfaktorenwerdendiePrimärressourceneingeführt. DiesebildendieGrundlagen
füralleTätigkeitenundführenzueinemneuenVerständnisderZusammenhängeinnerhalbeinesUnternehmensund
auchfirmenübergreifend.

DerMensch DLA01100
WeisseFleckenaufderLandkartederPsychologie. NeueSichtweisen,mitdenendasPotentialderMitarbeiterbesser
erschlossenwird.

Transaktionsanalyse PTA
ErklärungenfürVerhaltensweisen. EineKurzeinführungindieInstrumente.

Information PIN
FormundInhalt. Ansichten, EinsichtenundFiktionen. Selbstverständlichnichtverständlich.WarumInformationen
nichtgekauftwerdenkönnen.
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A:Anwendung
1. Unternehmen&Führung(StrukturenundAufgaben)

Erkennen, entscheiden, kommunizieren EEK
WiederMenschdieRelitätwahr-nimmt.WieerdieRealitätbessersimuliertundwieerbessereEntscheidetrifftund
kommuniziert.

Controllingkurzundbündig CKB
WiebestimmtmandenWirkungsgradeinerUnternehmung?Wertschöpfungsnetz, Immaterialgüterbilanz,Controllers
Map, Shareholder-undStakeholdervalues.

WerkzeugefürKopfwerker BEART10
DieGrundlagenderWirtschaftslehresindüber200Jahrealt. TrotzihresAlters sindsieauchheutenochdas"rationale
mentaleBetriebssystem" fürManagerundÖkonomen. IndiesemModulwerdendiealtenGrenzenüberwundenund
Wegeaufgezeigt,wiePotentiale lokalisiert,HandelsrestriktionenreduziertundErträgeverbessertwerdenkönnen.

Ökometrie BEIG003
EinführungindieGrundlageneinesganzheitlichenundquantitativenWertesystems. DasklassischelineareWertesystem
wirddurcheinvektoriellesSystemerweitert. VerantwortlicheerhaltendadurchneueInstrumentefürbessereEntscheide.

Produktionsfaktoren APF
ErgänzendzudenklassischenProduktionsfaktorenwerdendiePrimärressourceneingeführt. DiesebildendieGrundlagen
füralleTätigkeitenundführenzueinemneuenVerständnisderZusammenhängeinnerhalbeinesUnternehmensund
auchfirmenübergreifend.

VirtualCompany VCO
NeuerBegrifffüraltePraktiken. ProblemstellungundLösungenzurGestaltungtragfähigerWertschöpfungsnetze.

Organisationundlernen OLE
WasistKnow−How?Wasistlernen?DiefünfDisziplinenderlernendenOrganisationvonSenge(PersonalMastery,
MentaleModelle,GemeinsameVision,Team-Lernen, System-Denken). InnovativeMentaleModelle.
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2. Strategie&Instrumente(Unternehmenausrichten)
NeueAngebote, neueErträge L961204
AusgehendvondenzukünftigenOrientierungeneinerUnternehmungwerdenMöglichkeitenzurErtragsverbesserung
vorgestellt.

Wertschöpfungsprozesskurzundbündig WPK
DasfirmenübergreifendeWertschöpfungsnetzmitdendreiAnalyseebenen.

Strategiebildungkurzundbündig TASM
DieTriple−A−StrategiealsMetastrategie, (Top−down− undBottom−up)

WirtschaftlicheGüter AWG
DieklassischeSystematikwirddenheutigenGegebenheitenangepasst. EswerdenFehlerkorrigiertundeinSystem
geschaffen, daskompatibelzuderWTOist.

Produktionsfaktoren APF
ErgänzendzudenklassischenProduktionsfaktorenwerdendiePrimärressourceneingeführt. DiesebildendieGrundlagen
füralleTätigkeitenundführenzueinemneuenVerständnisderZusammenhängeinnerhalbeinesUnternehmensund
auchfirmenübergreifend.

Controllingkurzundbündig CKB
WiebestimmtmandenWirkungsgradeinerUnternehmung?Wertschöpfungsnetz, Immaterialgüterbilanz,Controllers
Map, Shareholder-undStakeholdervalues.

NeuerAnsoff− neueMärkte NM
DasklassischeDenkschemafürdieStrategieunddieMarktsegmentierungwurdevonAnsoffEndeder50erJahre
festgelegt. EineErweiterunghilft,mitvorhandenenPotentialenneueAngeboteundMärktezuschaffen.

Know−HowundTechnologietransfer A03010
WasistKnow−How?WassindTechniken?WassindTechnologien?WasistbeieinemTransferzubeachten?
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3.Organisation&Prozessmanagement(Ausrichtungumsetzen)

Produktionsfaktoren APF
ErgänzendzudenklassischenProduktionsfaktorenwerdendiePrimärressourceneingeführt. DiesebildendieGrundlagen
füralleTätigkeitenundführenzueinemneuenVerständnisderZusammenhängeinnerhalbeinesUnternehmensund
auchfirmenübergreifend.

Erkennen, entscheiden, kommunizieren EEK
WiederMenschdieRelitätwahr-nimmt.WieerdieRealitätbessersimuliertundwieerbessereEntscheidetrifftund
kommuniziert.

Wertschöpfungsprozesskurzundbündig WPK
DasfirmenübergreifendeWertschöpfungsnetzmitdendreiAnalyseebenen.

ParallelesProjektmanagement PPM2
DerZeitbedarfvoneinerIdee(einerBestellung)biszurAblieferungeinerLösungsollsogeringwiemöglichgehalten
werden.WichtigfürdieseZielsetzungisteinreibungsarmesZusammenspielvoninterdisziplinärenTeams. Im
VordergrundstehteinressortübergreifendesVerständnisfürEntwicklung, Produktion,ReproduktionundVermarktung
neuerAngebote. EintransparenterNetzplanmitüber80ChecklistendientsowohldemProjektteamalsauchder
UnternehmensleitungalsInstrumentfürPlanungundKontrolle.
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4. Ressort:Marketing&Verkauf

NeueAngebote, neueErträge NANU
AusgehendvondenzukünftigenOrientierungeneinerUnternehmungwerdenMöglichkeitenzurErtragsverbesserung
vorgestellt.

Marketingkurzundbündig MKB
NeuePerspektivenimMarketing.WasbrauchtderKunde?WelchessinddiesiebenMärkte?WiewerdenProdukte,
DienstleistungenundLizenzenvermarktet?

WirtschaftlicheGüter AWG
DieklassischeSystematikwirddenheutigenGegebenheitenangepasst. EswerdenFehlerkorrigiertundeinSystem
geschaffen, daskompatibelzuderWTOist.

Erkennen, entscheiden, kommunizieren EEK
WiederMenschdieRelitätwahr-nimmt.WieerdieRealitätbessersimuliertundwieerbessereEntscheidetrifftund
kommuniziert.

Wertschöpfungsprozesskurzundbündig WPK
DasfirmenübergreifendeWertschöpfungsnetzmitdendreiAnalyseebenen.

NeuerAnsoff− neueMärkte NM
DasklassischeDenkschemafürdieStrategieunddieMarktsegmentierungwurdevonAnsoffEndeder50erJahre
festgelegt. EineErweiterunghilft,mitvorhandenenPotentialenneueAngeboteundMärktezuschaffen.

Know−HowundTechnologietransfer A03010
WasistKnow−How?WassindTechniken?WassindTechnologien?WasistbeieinemTransferzubeachten?

DertransparenteKunde DTK
Kundenwissenmanchmalwassiewollen, aberseltenwassiewirklichbrauchen.MitdemgeordnetenAufzeigen"what
buyerneeds" istderKundedauerhaftgewonnen.
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5. Ressort: Technik(F&E,AVOR)

Produktionsfaktoren APF
ErgänzendzudenklassischenProduktionsfaktorenwerdendiePrimärressourceneingeführt. DiesebildendieGrundlagen
füralleTätigkeitenundführenzueinemneuenVerständnisderZusammenhängeinnerhalbeinesUnternehmensund
auchfirmenübergreifend.

Erkennen, entscheiden, kommunizieren EEK
WiederMenschdieRelitätwahr-nimmt.WieerdieRealitätbessersimuliertundwieerbessereEntscheidetrifftund
kommuniziert.

NeueAngebote, neueErträge NANU
AusgehendvondenzukünftigenOrientierungeneinerUnternehmungwerdenMöglichkeitenzurErtragsverbesserung
vorgestellt.
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6. Ressort: Fertigung&Beschaffung

7. Ressort: Q'Sicherung&Umwelt
Ökometrie BEIG003
EinführungindieGrundlageneinesganzheitlichenundquantitativenWertesystems. DasklassischelineareWertesystem
wirddurcheinvektoriellesSystemerweitert. VerantwortlicheerhaltendadurchneueInstrumentefürbessereEntscheide.

WirtschaftlicheGüter AWG
DieklassischeSystematikwirddenheutigenGegebenheitenangepasst. EswerdenFehlerkorrigiertundeinSystem
geschaffen, daskompatibelzuderWTOist.

Produktionsfaktoren APF
ErgänzendzudenklassischenProduktionsfaktorenwerdendiePrimärressourceneingeführt. DiesebildendieGrundlagen
füralleTätigkeitenundführenzueinemneuenVerständnisderZusammenhängeinnerhalbeinesUnternehmensund
auchfirmenübergreifend.

Produktionsfaktoren APF
ErgänzendzudenklassischenProduktionsfaktorenwerdendiePrimärressourceneingeführt. DiesebildendieGrundlagen
füralleTätigkeitenundführenzueinemneuenVerständnisderZusammenhängeinnerhalbeinesUnternehmensund
auchfirmenübergreifend.
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8. Ressort: Personal&Dienste

WirtschaftlicheGüter AWG
DieklassischeSystematikwirddenheutigenGegebenheitenangepasst. EswerdenFehlerkorrigiertundeinSystem
geschaffen, daskompatibelzuderWTOist.

Produktionsfaktoren APF
ErgänzendzudenklassischenProduktionsfaktorenwerdendiePrimärressourceneingeführt. DiesebildendieGrundlagen
füralleTätigkeitenundführenzueinemneuenVerständnisderZusammenhängeinnerhalbeinesUnternehmensund
auchfirmenübergreifend.

Erkennen, entscheiden, kommunizieren EEK
WiederMenschdieRelitätwahr-nimmt.WieerdieRealitätbessersimuliertundwieerbessereEntscheidetrifftund
kommuniziert.

DerMensch DLA01100
WeisseFleckenaufderLandkartederPsychologie. NeueSichtweisen,mitdenendasPotentialderMitarbeiterbesser
erschlossenwird.

Transaktionsanalyse PTA
ErklärungenfürVerhaltensweisen. EineKurzeinführungindieInstrumente.
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9. Ressort:LogistikundFinanzen

Ökometrie BEIG003
EinführungindieGrundlageneinesganzheitlichenundquantitativenWertesystems. DasklassischelineareWertesystem
wirddurcheinvektoriellesSystemerweitert. VerantwortlicheerhaltendadurchneueInstrumentefürbessereEntscheide.

WirtschaftlicheGüter AWG
DieklassischeSystematikwirddenheutigenGegebenheitenangepasst. EswerdenFehlerkorrigiertundeinSystem
geschaffen, daskompatibelzuderWTOist.

Produktionsfaktoren APF
ErgänzendzudenklassischenProduktionsfaktorenwerdendiePrimärressourceneingeführt. DiesebildendieGrundlagen
füralleTätigkeitenundführenzueinemneuenVerständnisderZusammenhängeinnerhalbeinesUnternehmensund
auchfirmenübergreifend.

Controllingkurzundbündig CKB
WiebestimmtmandenWirkungsgradeinerUnternehmung?Wertschöpfungsnetz, Immaterialgüterbilanz,Controllers
Map, Shareholder-undStakeholdervalues.

Wertschöpfungsprozesskurzundbündig WPK
DasfirmenübergreifendeWertschöpfungsnetzmitdendreiAnalyseebenen.

NeueAngebote, neueErträge NANU
AusgehendvondenzukünftigenOrientierungeneinerUnternehmungwerdenMöglichkeitenzurErtragsverbesserung
vorgestellt.



Referenz

Seite12(C)1997

AdvancedVirtualReality

P: BusinessEngineering, dasProjekt
0. Überblick

1. B'E−Partner

B'EProjektskizze PSKIZZE
DasDokumentskizziertdasB'E−ProjektmitdendreiSäulenB'E−Partner, B'E−SystemeundB'E−Services. Regelnfür
dieZusammenarbeitundeinePlanerfolgsrechnungderGruppebildendenAbschluss

2. B'E−Systeme

3. B'E−Services


