TPP - MAP: Potenziale der Mitarbeiter abbilden
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Mit der TPP - MAP (Theorie und Praxis) werden die Potenziale aus Theorie und Praxis im Zusammenhang abgebildet und kénnen
daher besser genutzt und bei Bedarf ausgebaut werden. Auch die Teambildung lasst sich so wesentlich besser bewerkstelligen.
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TP - MAP: Potenziale der Mitarbeiter abbilden
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x = Gewichtungsfaktor X MAO1 MAOQ2 MAO3 MAO4 MAO5 MAO6 MAQ7 MAO08 MAQ9 MA10 MA11l MA12 MA13 MA14 MA15
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Mitarbeiterpotenziale Praktisches |Theoretisch
(Wissen UND Konnen) Kdénnen es Wissen
x0 y0 x1 yl

MAO1 0 0 4256 1757
MAOQ2 0 0 4096 1835
MAO3 0 0 2672 1200
MAO4 0 0 2208 1416
MAOQ5 0 0 7536 1050
MAO6 0 0 3088 1156
MAQ7 0 0 2448 1327
MAO8 0 0 8784 1256
MAO09 0 0 2656 1137
MA10 0 0 3024 9060
MA11 0 0 2208 1107
MA12 0 0 3504 1458
MA13 0 0 4032 1274
MA14 0 0 9144 1426
MA15 0 0 4576 3898
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