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No Col

Maximale 

Punkte Ergebnis xl xr yu yo

+A1 1 Ethisches Beschaffungsmanagement 90 5 0.00 90.00 0.00 5.00

+B1 2 Ethisches Finanzmanagement 30 0 90.00 120.00 5.00 5.00

+C1 3 Arbeitsplatzqualität und Gleichstellung 90 41 120.00 210.00 5.00 46.00

+C2 4 Gerechte Verteilung der Erwerbsarbeit 50 10 210.00 260.00 46.00 56.00

+C3 5 Fo/örderung des ökologischen Verhaltens der MitarbeiterInnen 30 14 260.00 290.00 56.00 70.00

+C4 6 Gerechte Verteilung des Einkommens 60 3 290.00 350.00 70.00 73.00

+C5 7 Innerbetriebliche Demokratie und Transparenz 90 41 350.00 440.00 73.00 114.00

+D1 8 Ethisches Verkaufen 50 40 440.00 490.00 114.00 154.00

+D2 9 Solidarität mit Mitunternehmen 70 4 490.00 560.00 154.00 158.00

+D3 10 Ökologische Gestaltung der Produkte und Dienstleistungen 90 41 560.00 650.00 158.00 199.00

+D4 11 Soziale Gestaltung der Produkte und Dienstleistungen 30 6 650.00 680.00 199.00 205.00

+D5 12 Erhöhung der sozialen und ökologischen Branchenstandards 30 14 680.00 710.00 205.00 219.00

+E1 13 Sinn und gesellschaftliche Wirkung der Produkte/Dienstleistungen 90 41 710.00 800.00 219.00 260.00

+E2 14 Beitrag zum Gemeinwesen 40 18 800.00 840.00 260.00 278.00

+E3 15 Reduktion ökologischer Auswirkungen 70 56 840.00 910.00 278.00 334.00

+E4 16 Minimierung der Gewinnausschüttung an Externe 60 27 910.00 970.00 334.00 361.00

+E5 17 Gesellschaftliche Transparenz und Mitbestimmung 30 24 970.00 1'000.00 361.00 385.00

-M1 18 Verletzung der ILO-Arbeitsnormen/Menschenrechte -200 0 1'000.00 800.00 385.00 385.00

-M2 19 Menschenunwürdige Produkte, z. B. Waffen, Atomstrom, GMO -200 0 800.00 600.00 385.00 385.00

-M3 20 Beschaffung / Kooperation mit Unternehmen, welche die Menschenwürde verletzen-150 0 600.00 450.00 385.00 385.00

-S11 21 Feindliche Übernahme -200 0 450.00 250.00 385.00 385.00

-S12 22 Sperrpatente -100 -100 250.00 150.00 385.00 285.00

-S13 23 Dumpingpreise -200 0 150.00 -50.00 285.00 285.00

-Ö1 24 Massive Umweltbelastungen für Ökosysteme -200 0 -50.00 -250.00 285.00 285.00

-Ö2 25 Verstöße gegen Umweltauflagen -150 0 -250.00 -400.00 285.00 285.00

-Ö3 26 Geplante Obsoleszenz -100 0 -400.00 -500.00 285.00 285.00

-S21 27 Ungleichbezahlung von Frauen und Männer -200 -200 -500.00 -700.00 285.00 85.00

-S22 28 Arbeitsplatzabbau oder Standortverlagerungen bei Gewinn -150 0 -700.00 -850.00 85.00 85.00

-S23 29 Tochterfirmen in Steueroasen -200 0 -850.00 -1'050.00 85.00 85.00

-S24 30 Eigenkapitalverzinsung > 10% -200 0 -1'050.00 -1'250.00 85.00 85.00

-D1 31 Nichtoffenlegung aller Beteiligungen und Tochterunternehmen -100 0 -1'250.00 -1'350.00 85.00 85.00

-D2 32 Verhinderung eines Betriebsrats -150 0 -1'350.00 -1'500.00 85.00 85.00

-D3 33 Nichtoffenlegung aller Finanzflüsse an Lobbyorganisation/Eintragung in das EU-Lobbyregister-200 0 -1'500.00 -1'700.00 85.00 85.00

Resultierende -1'700 85 0.00 -1'700.00 0.00 85.00
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Weitere Exceltemplates:
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Maximale Punkte

Ergebnis

Gemeinwohlprofil

Ethisches Beschaffungsmanagement Ethisches Finanzmanagement Arbeitsplatzqualität und Gleichstellung

Gerechte Verteilung der Erwerbsarbeit Fo/örderung des ökologischen Verhaltens der MitarbeiterInnen Gerechte Verteilung des Einkommens

Innerbetriebliche Demokratie und Transparenz Ethisches Verkaufen Solidarität mit Mitunternehmen

Ökologische Gestaltung der Produkte und Dienstleistungen Soziale Gestaltung der Produkte und Dienstleistungen Erhöhung der sozialen und ökologischen Branchenstandards

Sinn und gesellschaftliche Wirkung der Produkte/Dienstleistungen Beitrag zum Gemeinwesen Reduktion ökologischer Auswirkungen

Minimierung der Gewinnausschüttung an Externe Gesellschaftliche Transparenz und Mitbestimmung Verletzung der ILO-Arbeitsnormen/Menschenrechte

Menschenunwürdige Produkte, z. B. Waffen, Atomstrom, GMO Beschaffung / Kooperation mit Unternehmen, welche die Menschenwürde verletzen Feindliche Übernahme

Sperrpatente Dumpingpreise Massive Umweltbelastungen für Ökosysteme

Verstöße gegen Umweltauflagen Geplante Obsoleszenz Ungleichbezahlung von Frauen und Männer

Arbeitsplatzabbau oder Standortverlagerungen bei Gewinn Tochterfirmen in Steueroasen Eigenkapitalverzinsung > 10%

Nichtoffenlegung aller Beteiligungen und Tochterunternehmen Verhinderung eines Betriebsrats Nichtoffenlegung aller Finanzflüsse an Lobbyorganisation/Eintragung in das EU-Lobbyregister
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