
Traditionelle Erfolgsgrössen wie BIP, EBIT, EGT, 
ROS, ROI, etc. reichen nicht mehr aus, um 
strategische Entscheidungen zu beurteilen und 
fundierte Aussagen über die mittel- und langfristige 
Wertentwicklungen von Unternehmen zuzulassen. 
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Richtungsweisend für Wirtschaft und Politik.

 Wir haben die Vision, dass ...   

… Unternehmen irgendwann den Erfahrungswert, die Begeisterung und den 

Ausbildungsstandard ihrer Mitarbeiter jährlich bilanzieren.  

… Unternehmen in der Lage sind, den Informationswert, die Zufriedenheit und 

den Nutzen ihrer Kunden in ihrer Erfolgsrechnung abzubilden.  

… Unternehmen monetäre Leistungsgrössen (erwirtschafteter Umsatz, EBIT etc.) 

stets in Relation zu ihrem Leistungsträger (Wertentwicklung beim Menschen) setzen.  

… unser Wirtschaftssystem in Zukunft nicht mehr nur den Geldwert als 

Bewertungsmassstab anerkennt, sondern eine ganzheitliche Wertbetrachtung pflegt.
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 Wir haben die Vision, dass ...  

  … Entscheidungsträger aus der Wirtschaft sensiblere Informationssysteme 

besitzen, die in der Lage sind, objektive (Anforderungen aus der Umwelt) und 

subjektive (Bedürfnisse der Menschen) Realitäten ganzheitlich abzubilden.  

… der Begriff Wirtschaftlichkeit nicht länger als ein Synonym für Effizienz 

missverstanden wird, sondern als Einklang zwischen der Leistung und der 

damit einhergehenden Wirkung.       

… dieses neue Verständnis von Wirtschaftlichkeit für einen überlegteren 

Umgang der Unternehmen mit dem Menschengut sorgt. Und zu einem 

fundamental neuen Wertebewusstsein in Politik und Gesellschaft führt.
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 Unsere Mission ist es deshalb, …     

… ganzheitlichere Modelle für Wirtschaft, Politik und Gesellschaft zu 

entwickeln, die „Sein und Haben“ ins Gleichgewicht bringen.  

… Bewertungsinstrumente zu entwickeln, die „versöhnend“ wirken und 

den modernen Menschen von seinem inneren Wertekonflikt befreien.
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Das INSEDE Institut erarbeitet in enger Kooperation 

mit marktführenden Unternehmen, politischen 

Organisationen sowie mit Universitäten Next-

Practice-Methodiken wie auch die immateriellen Werte 

gemessen, dargestellt und gesteuert werden können.

Das INSEDE Institut geht dafür wirtschafts-

wissenschaftlich betrachtet neue Wege, in dem sie 

Ansätze und mathematische Konzepte aus anderen 

empirischen Wissenschaften auf die Wirtschaft 

adaptiert.  

Das INSEDE Institut erweitert den 

Betrachtungswinkel in der Wirtschaft: Ingenieure 

arbeiten eng mit Kommunikationsexperten, 

Wirtschaftsinformatiker mit Ärzten, 

Betriebswirtschafter, Unternehmensberater 

und Personalmanager mit Mathematikern und 

Philosophen zusammen.

Das INSEDE Institut baut auf Erfahrungswerten von 

Menschen mit den unterschiedlichsten 

Einstellungen und Wertidealen.

INSEDE Institute for Sustainable Economic Development     www.insede.org    www.project-nemo.org
c/o Ingenieurbüro für Wirtschaftsentwicklung, Peter Bretscher, Alpsteinstrasse 4, 9034 Eggersriet   www.bengin.net  peter.bretscher@bengin.com            
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INSEDE Institut
Alpsteinstrasse 4
9034 Eggersriet

 Ja, ich möchte gerne mehr über Ihr 

Institut erfahren. Bitte kontaktieren Sie mich:

Name/Vorname							     

Firma/Organisation						    

Adresse								      

Telefon								      

E-Mail								      
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