"Organisationales” Lernen

(=> Welt 3)

Tief verwurzelte
Annahmen, Lehren und
"Selbst-Verstindlichkeiten”.

Sie bestimmen, wie wir die Realitit
wahrnehmen und beeinflussen unser
gesamtes Verhalten und unser Handeln.

Bewusst, vorbewusst und unbewusst. Mentale MOdelle
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